»

%

Zdruzenje fizioterapevtov Slovenije
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MINIMALNI STANDARDI STALNEGA POKLICNEGA RAZVOJA FIZIOTERAPEVTOV

Izhodis$¢a

Zakon o zdravstveni dejavnosti doloc¢a, da imajo zdravstveni delavci pravico in dolznost strokovnega
izpopolnjevanja, zato jim mora zavod, kjer so zaposleni, omogocati:

- stalno spremljanje razvoja zdravstvenih ved,
- obcasno prakti¢no izpopolnjevanje v ustreznih zdravstvenih zavodih in
- obCasno preverjanje teoreticnega in prakti¢nega znanja (1).

V Sloveniji naj bi stalni poklicni razvoj (SPR) fizioterapevtov urejala dva dokumenta, in sicer Pravilnik o
registru in licencah izvajalcev fizioterapevtske dejavnosti (Ur.l. RS, st., 59/2010 - 31. ¢len) in iz njega
izhajajo¢ dokument Merila vrednotenja stalnih izobraZevanj/izpopolnjevanj za podaljSanje licence na
podrocju fizioterapije. Sistem SPR je zasnovan na t. i. licen¢nih to¢kah. Posameznik mora zbrati 70 tock v 7
letih za podaljSanje svoje licence. Oba dokumenta v praksi Se nista zazivela (2).

SPR fizioterapevtov zajema sistematiCen, stalen in strukturiran proces ucenja, povezan z njihovim delom.
Fizioterapevtom omogoca, da ohranjajo, razvijajo in izboljSujejo osebne in poklicne spretnosti, znanja in
vedenja ter tako ohranjajo in $irijo svoje delovne kompetence. SPR se kaze v kvalitetnejSih storitvah in boljsi
organizaciji dela, kar nedvomno pripomore k ve¢jemu zadovoljstvu bolnikov in ohranjanju ugleda poklica

3).

Ker narava dela fizioterapevtov zahteva SirSe znanje, spretnosti in sposobnosti, so tudi kompetence njihovega
dela zastavljene bolj Siroko. Kljub temu mora biti izbira izobraZevalnih aktivnosti SPR posameznega
fizioterapevta smiselna in mora:

- biti del procesa, ki se nanaSa na njegovo trenutno delo in njegove bodoce plane;

- biti skladna z njegovo stopnjo znanja in spretnosti;

- slediti Zeljam ali zahtevi delovnega mesta;

- biti usmerjena k Sirjenju kompetenc, ki jih bo potreboval za napredek v stroki ali za prevzem novih
odgovornosti;

- biti sistematicna;

- invoditi k nekemu cilju.

Vloga za izdajo pooblastila organizatorjem strokovnih sre€anj SPR mora imeti vse elemente, znacilne za
naravo fizioterapevtovega dela in kvalitetne storitve ter mora ustrezati minimalnim standardom za
organiziranje kvalitetnega strokovnega srec¢anja. Standardi bodo v pomo¢ predvsem tistim, ki bodo na novo
oblikovali aktivnosti SPR, in tudi vsem, ki jih bodo ocenjevali.

Viri:
1. Zakon o zdravstveni dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 23/10. 3. 2005 - ¢len 70).
2. Pravilnik o registru in licencah izvajalcev fizioterapevtske dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 59/2010).
3. Svetovno zdruzenje fizioterapevtov - WCPT, Guideline for Delivering Quality Continuing
Professional Development for Physical therapists, 2011.
Kodeks etike fizioterapevtov (Ur. . RS, §t. 6. str. 561, 25.1.2002).
Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Ur.l. RS, §t. 61/13. 6. 2006).
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I. Splosna dolocila SPR

Vsebine aktivnosti SPR (delavnice, seminarji, tecaji, kongresi itd.) naj:

bodo skladne z drzavno =zakonodajo in pomembnimi dokumenti Svetovnega zdruzenja
fizioterapevtov (WCPT), katerega Clanica je Slovenija, vkljuéno z eti¢nimi naceli in standardi
fizioterapevtske prakse;

bodo nacrtovane tako, da njihov namen ustreza potrebam dolocene skupine fizioterapevtov;

imajo dolocene cilje izobrazevanja v skladu z ugotovljenimi potrebami posameznega podrocja;

jih nacrtujejo in vodijo ustrezno kvalificirani posamezniki, obi¢ajno fizioterapevti, lahko pa tudi
drugi zdravstveni delavci ali strokovnjaki, ki so povezani z delom fizioterapevtov (zdravniki,
psihologi, pravniki, ekonomisti, filozofi...) in tudi bolniki;

temeljijo na znanstvenih dokazih, ki izhajajo iz poklicne prakse in imajo osebne izku$nje in hipoteze
jasno razvidne;

bodo usmerjena k bolniku;

vklju€ujejo metode preverjanja znanja, skladne s pricakovanji rezultatov izobrazevanja.

I1. Organizator SPR

Organizator aktivnosti SPR mora potencialnim udelezencem posredovati naslednje informacije:

opis vsebine z opredeljeno vrsto aktivnosti SPR: delavnica, seminar, tecaj, kongres itd.
program, glede na vsebine raz¢lenjen po pedagoskih urah;

seznam predavateljev in njihove kvalifikacije za vodenje tovrstnega izobrazevanja;
Stevilo kontaktnih ur (pedagoska ura = 45 minut);

dolociti ciljno publiko;

vhodne pogoje za uspeSen zakljuéek izobrazevanja, glede na stopnjo zahtevnosti;
dolo¢iti stopnjo zahtevnosti (zacetna, srednja, napredna, mesana)

licenéne tocke in merila za izrac¢un le-teh;

kraj, ki je primeren za varno in kvalitetno izobrazevanje;

uéno gradivo (delovno gradivo, skripta, priporocena literatura).

Izvajalec SPR

Izvajalec aktivnosti SPR naj, najmanj 30 dni pred pricetkom, poskrbi za obvescenost, tako da
potencialnim udelezencem posreduje program (brosure, pisna vabila in/ali elektronska posta), ki mora
vsebovati:

namen programa;

ciljno publiko;

stopnjo zahtevnosti poucevanja;

rezultate ucenja;

objektivne cilje izobrazevanja, skladne z dolZino izobraZevanja;
opis programa;

vsebino, opisano na osnovi dokazane dobre prakse;
maksimalno Stevilo udelezencev za delavnico;

seznam predavateljev in njihove kvalifikacije;

metode ucenja, skladne s cilji izobrazevanja;

licenéne to¢ke SPR in osnovo za doloditev;

kotizacijo in postopke v primeru odjave;

naslov organizatorja in nacin obvescanja;

vrsto aktivnosti SPR (seminar, delavnica, kongres, tecaj, Sola...), ki bo zapisana na potrdilu;



IV. Organizacija SPR

Kvalitetni program SPR naj bi nudil udelezencem:

a. U¢no gradivo:

razumljivo in sodobno;
z referencami, ki se nanaSajo na vsebino programa;
tudi ¢e gre za interno gradivo, naj bo recenzirano in lektorirano.

b. Ucitelja, ki:

zna vzpostaviti stik z udelezenci;

jasno opredeli cilje programa;

je izobrazen in posreduje sodobne vsebine;

ne izkoristi priloZnost za reklamiranje dolocenih izdelkov in podobno;
navaja znanstvena dognanja (citate) in je sposoben razpravljati o dobrih in slabih straneh znanstvenih
dognanj, vezanih na vsebino programa;

uporablja primerne uéne metode za dosego postavljenih ciljev ucenja;

je odprt za razpravo;

izkazuje navdusenost in radovednost do vsebine programa;

zna prisluhniti potrebam in dvomom slusateljev;

uporablja u¢ne metode, ki vkljucujejo udelezence;

uporablja raznolike metode uéenja in daje koristne napotke za ucenje;

daje navodila v mirnem tonu, da lahko slusatelji sledijo vsebini;

zna prilagoditi hitrost podajanja snovi, da je primerna za vecino udelezencev;
obcasno povzame vsebino in poudari bistva;

odgovarja na zastavljena vpraSanja.

c. Evalvacija programa

udelezenci morajo imeti na voljo oceniti program SPR;
naj se oceniti u¢ni napredek udelezencev;
organizatorji morajo zaznati navzkrizje interesov, npr. povezanost s sponzotji, in ga odpraviti.

d. Kraj izvajanja

mora ustrezati fizioterapevtskim standardom za delo;
mora zagotavljati interakcijo udelezencev;
mora biti prilagojen osebam s posebnimi potrebami.

e. Dolocitev stopnje zahtevnosti programa:

zafetna/uvodna stopnja: na tej stopnji se pricakuje, da imajo udelezenci malo informacij o
podrocju izobraZevanja, zato je namen teh aktivnosti osnovna orientacija in povecanje zavedanja o
problemu; prijavijo se lahko tudi studentje fizioterapije, ostali zdravstveni delavci in ne-zdravstveni
delavci.

srednja stopnja: na tej stopnji se pri¢akuje, da ima udelezenec Ze osnovna znanja o snovi, zato je

[

diplomirani fizioterapevti.

napredna stopnja: na tej stopnji se pricakuje, da ima udelezenec popolno znanje o predmetu in je
zato program usmerjen v ucenje naprednih tehnik, novosti in bodoc¢ih smernic doloc¢enega podrocja;
prijavijo se lahko le vi§ji in diplomirani fizioterapevti, ki so za doloCeno strokovno izpopolnjevanje
uspesno opravili srednjo stopnjo.

razliéna/mesana stopnja: ta stopnja oznacuje program, ki mu ni mogoce dolociti stopnje in pripada
programu izobrazevanja pri, katerem se stopnje zahtevnosti prepletajo.



f. 1zdaja potrdil
e ZFS izdaja potrdila o opravljenem strokovnem izpopolnjevanju le vi§jim in diplomiranim
fizioterapevtom in Studentom fizioterapije.
e Ostali udelezencem izda le potrdilo o udelezbi na strokovnem izpopolnjevanju.

Besedilo pripravili ¢lani Komisije za stalni poklicni razvoj pri DFS-SZ, v mesecu januarju 2013, s popravki s seje Komisije za stalni
poklicni razvoj pri ZFS, z dne 12.12.2016



